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Le bilan proposé cette année peint de manière sommaire l’activité déployée tant elle fut 
riche et dense, et ponctuée d’avancées majeures à plusieurs niveaux : structuration et mise 
en qualité des activités d’accompagnement, mise à l’échelle des actions de sensibilisation, 
conception de nouveaux cursus de formation, partenariats internationaux, renforcement de 
l’équipe opérationnelle… 

Ce développement est le fruit d’une stratégie déployée depuis quelques années, en réponse 
aux ambitions convergentes sur notre territoire alsacien des établissements d’enseignement 
supérieur, du plan Esprit d’Entreprendre du MESR et des collectivités, qui apportent tous des 
soutiens remarquables. L’année universitaire 2021-2022 marque un pivot où le pôle ETENA 
passe d’un dispositif satellitaire à un solution intégrée qui participe et nourrit les stratégies des 
établissements d’enseignements supérieurs, pour lesquels il opère des activités de projets 
structurants et les alimente.

Le positionnement du pôle ETENA dans son écosystème semble conforté. Il est reconnu 
comme porte d’entrée unique des étudiants à l’entrepreneuriat, et activateur de talents.
Évidemment, des challenges inédits se présentent. Nos sociétés font face à des enjeux 
sociétaux majeurs, et les établissements d’ESR sont attendus comme des phares pour former 
et accompagner notre jeunesse dans cette transformation nécessaire. ETENA s’inscrit dans 
cette dynamique et continuera son évolution pour que les Universités et les Écoles puissent 
compter sur son engagement et son savoir-faire.
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bilan en
chiffres

44
entrepr ises 

créées en 2022

230
entrepreneurs
accompagnés

par an

3000
étudiants

formés par an

20
événements 

tenus

9
t iers- l ieux(fablabs, 

coworking.. .)



nos services et missions

SENSIBILISATION

FORMATION

ACCOMPAGNEMENT 
 

Donner envie de se lancer et de tester son idée
> Cultiver l’esprit d’entreprendre
> Créer les opportunités pour faire émerger de  
   nouvelles idée et les tester sans risque

Former aux notions de base de la création 
d’entreprise
> Développer des programmes de formations à 
   l’entrepreneuriat sous toutes ses formes
> Développer et certifier des compétences 
   transversales pour garantir une insertion 
   professionnelle de qualité

Accompagner les étudiants entrepreneurs pour 
favoriser la réussite
> Détecter les potentiels
> Permettre aux idées de se développer et 
   sécuriser les parcours des jeunes entrepreneurs

Promouvoir l’esprit d’entreprendre dans 
l’enseignement supérieur alsacien pour 
fertiliser  les idées, favoriser l’expérience 
et irriguer le territoire de talents 
entrepreneuriaux. 

notre raison d’être



les faits
marquants
de l’année

D é ploiement  mas s i f 
des  mod u les  de 
s ens i bi l is a t ion

55 modules de formations 
déployés (ou +600h à 
chois i r)  dans plus de 
25 établ issements et 

composantes

La nc ement  d ’ u n  a ppel 
à  ma n i fest a t ion  pou r 
développer  les  hot s -

s pot s  ent repreneu r ia u x 
d u  t er r i t oi re

8 événéments soutenus

M is e  en  q ua l i t é 
d u  proc es s us 

d ’ ac com pag nement
Personnal isat ion des parcours 
des étudiants-entrepreneurs, 

densi f icat ion de l’off re 
disponible, obtent ion d’un 

label qual i té

La nc ement
des  D é mol u nc h

Espace pr iv i légié pour mettre 
en lumière des projets en 
état avancé, et favor iser 
le t rempl in vers les autres 

st ructures d’accompagnement

D é ploiement  d ’ u ne 
c er t i f ic a t ion  de 

com pét enc es 
ent repreneu r ia les 
i ns c r i t e  a u  R NC P

Valor isat ion de l’engagement et 
des parcours de nos étudiants-

entrepreneurs

D i vers i f ic a t ion
de  l ’ of f re  de

for ma t ion
Intrapreneur iat,  deeptech

(en partenar iat avec la FSEG, 
Semia et Conectus)



le lieu totem
entrepreneuriat
Cristaliser la dynamique entrepreneuriale, favoriser les 
rencontres et la fertilisation croisée, donner un cadre de 
travail stimulant aux jeunes entrepreneurs.

400m²
d’espaces
collaboratifs
inaugurés en septembre 2021

10
POSTES

DE TRAVAIL

3 SALLES DE
REUNION

+600
VISITEURS
accueillis toute l’année

61
workshop
organisés



les réussites de nos 
étudiants entrepreneurs 
cette année

quid du prix Pépite 2021 ?

Luc as  VA NÇ ON
Fonda t eu r  de  Ka r bi kes

+ la  s uc c es s  st or y  de  l ’ a n née  :
A t ol ia ,  projet  a l u m n i  q u i  a  dé bu t é  a u  s ei n  de  Pé pi t e  E t ena ,  a
levé  +  de  7 0 0 M $  en  i nt ég ra nt  le  g rou pe  i nt er na t iona l  S aa S  La bs . 

L’ o bt ent ion  d u  P r ix  Pé pi t e  l u i  a  ou ver t  les  por t es  de  l ’ i nc u ba t eu r  Q uest  For  C ha nge . 
I l  a  ét é  la u réa t  de  la  bou rs e  Frenc h  Tec h  Trem pl i n ,  et  hé bergé  a u  s ei n  de  la 
pé pi n iè re  d ’ H a u t epier re .
Ac t uel lement ,  i l  t est e  s es  prem iers  prot ot y pes  de  vé lo - voi t u re  et  a  ou ver t  les 
pré - com ma ndes .
P l us  d ’ i n for ma t ions  s u r  :  w w w. ka r bi kes . com



gouvernance et équipe

E l ia  W E L L E R
C ha rgée  de

com mu n ic a t ion

D a r ia  L E M BL E
C ha rgée  de  m is s ion 

E t ena  à  l ’ U H A

N oé m ie  J E L LY
C ha rgée  de  m is s ion 

ac com pag nement

Ted  R A NG A PA N A I K E N
C ha rgé  de  m is s ion 

I n nova t ion  La b

ils nous ont rejoint

ment ion  s pécia le  à  nos  3  s u pers  st ag ia i res  :+ 
Ma t h i lda
st ag ia i re  C ha rgée 
de  prog ra m me 
d ’ ac com pag nement

E n zo
st ag ia i re  C ha rgé
de  com mu n ic a t ion

My lè ne
st ag ia i re  C ha rgée 
de  m is s ion 
s ens i bi l is a t ion

bienven ue  à  J oc el y ne  BR E N DL E ,  V P  ent repreneu r ia t , 
pa r t ena r ia t s  et  DDR S  à  l ’ U H A  q u i  rejoi nt  le  boa rd  st ra t ég iq ue .+ 



un grand merci à 
l’ensemble de nos 
partenaires et soutiens
membres du consortium etena :

partenaires financeurs :

partenaires opérationnels :

un grand merci à nos mécènes :  
 

contact
Pé pi t e  E t ena
B ât i ment  H yg iè ne   -  1  plac e  de  l ’ hô pi t a l
6 7 0 0 0  S t ras bou rg

ent repreneu rs h i p @ u n ist ra . f r

@ Pepi t e E t ena

Pé pi t e  E t ena


