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NOS SERVICESNOS SERVICES
ET MISSIONSET MISSIONS

Promouvoir l’esprit
d’entreprendre
dans l’ensemble de l’enseignement
supérieur alsacien.

Accompagner
et valoriser
les expériences
entrepreneuriales
des étudiant·e·s, doctorant·e·s,
jeunes diplômé·e·s.

Un centre de ressources en
pédagogie entrepreneuriale.

Une animation des acteurs 
du territoire. Une porte d’entrée universelle pour 

tou·te·s les étudiant·e·s qui souhaitent 
entreprendre avec ou sans projet.

Une passerelle qualifiante vers les
écosystèmes de la création et de
l’innovation.

UN PÉPITE, DEUX CAMPUS
Des actions spécifiques aux établissements :

Campus Strasbourg
Réseau de Fab Labs Unistra

DU Deeptech Entrepreneurship
Innovation Lab

Campus Mulhouse
Bourse aux étudiant·e·s entrepreneur·e·s 

dans le cadre de leur stage entrepreneurial



EDITOEDITO
Par Chat GPT

Agent conversationnel
d’OpenAI

« Ces résultats traduisent notre 
conviction : entreprendre, c’est apprendre 
à transformer les idées en actions. »

Prompt (résumé) : 

Rédige l’édito pour le bilan d’activité du Pépite 
Etena. Le bilan est en PJ, et le relevé d’activité est 
disponible sur la page linkedIn du Pépite Etena. 
1000 caractères. 

L’année écoulée a confirmé le rôle du Pépite 
Etena comme catalyseur de l’entrepreneuriat 
étudiant en Alsace. Avec plus de 5 000 étudiant·e·s 
sensibilisé·es, 325 porteur·se·s de projets 
accompagné·e·s, 13 parcours déployés et 80 
entreprises créées, notre écosystème démontre sa 
vitalité et son impact.

Parmi les temps forts, le Prix Pépite en Alsace a 
mis en lumière le talent et l’audace de jeunes 
entrepreneur·e·s, témoignant de la richesse des 
initiatives locales. Autres avancées majeures : 
l’Innovation Lab, qui a réuni deux promotions 
autour de 6 projets concrets proposés par des 
structures privées partenaires, où le Challenge 
Innov’Hand qui met la lumière sur l’entrepreneuriat 
au service des personnes en situation de handicap.

Ces résultats traduisent notre conviction : 
entreprendre, c’est apprendre à transformer les 
idées en actions. 

Merci aux étudiant·e·s, partenaires et coachs pour 
leur engagement. 

Ensemble, continuons à bâtir un territoire 
d’innovation et d’opportunités.
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A l’heure où la magie de l’IA s’empare 
de nos quotidiens professionnels, où nos 
nouveaux collègues ChatGPT, Claude ou 
Gémini s’invitent dans nos espaces de travail 
(sans autre processus de recrutement que la 
rumeur), où certain·e·s d’entre nous se posent 
encore la question de la légitimité de ces 
outils, de leur pertinence et de la manière 
de les utiliser à bon escient, il suffit de passer 
quelques secondes dans notre espace de 
coworking pour comprendre que la génération 
des 18-25 ans a déjà complètement intégré 
cette (r)évolution numérique et sociétale dans 
ses mœurs.

La connaissance ne leur est pas simplement 
accessible, elle leur est digérée, condensée, 
interprétée, croisée… tout va plus vite et 
nombres de barrières techniques qui pouvaient 
nous bloquer il y a encore quelques années 
tombent les unes après les autres en maitrisant 
(ou pas d’ailleurs) l’art du prompt : « fais une 
présentation », « produis un graphique / une 
image », « recoupe les info », « résume », 
« traduis », « rédige », « réponds », etc…

Entreprendre deviendrait-il alors plus
accessible ? Plus facile ? Difficile à prédire 
tellement la réussite entrepreneuriale est 
multifactorielle.

Ce dont je suis certain par contre, c’est 
que l’émergence de ces outils n’altère en 
rien la raison d’être du Pépite Etena. Au 
contraire, ils la subliment. Développer la 
créativité, savoir s’entourer, stimuler une vision, 
gérer l’ambiguïté, prendre des initiatives : 
voici quelques exemples du référentiel de 
compétences « entrepreneuriales » qui nous 
sert de socle pour construire notre action. 
En agissant sur le développement de l’esprit 
d’entreprendre de notre jeunesse, nous 
agissons sur cette capacité intrinsèque, 
presque intime, d’oser, qui pourra s’exprimer 
sur tous types de terrains, qu’ils soient 
entrepreneuriaux ou salariaux.

Face à la généralisation de l’IA et à la 
robotisation des tâches, cultiver l’esprit 
d’entreprendre de notre jeunesse revient 
à encourager la prise de responsabilité, à 
être acteur plutôt que spectateur, à former 
des jeunes capables de transformer notre 
territoire et bâtir l’avenir pour faire face 
aux défis sociétaux, environnementaux et 
technologiques de notre ère.

Je vous invite maintenant à relire l’édito selon 
Chat GPT introduisant notre bilan d’activités 
2024-2025 et relatant notre participation, en 
tant que Pépite du territoire, à faire émerger 
cette génération d’acteurs du changement.

Par Grégory Hebinger
Responsable 
Pépite Etena

«  Nous agissons sur cette capacité 
intrinsèque, presque intime, d’oser, qui pourra 
s’exprimer sur tous types de terrains »
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LES LAURÉATSLES LAURÉATS
Prix Pépite

Le Prix Pépite met chaque année en lumière 
l’audace et la créativité des étudiant·e·s et 
jeunes diplômé·e·s qui osent entreprendre.

Ce dispositif national, coordonné par 
Pépite France et soutenu par le Ministère de 
l’Enseignement Supérieur et de la Recherche 
et BPI France Creation, valorise des projets 
innovants et donne à leurs porteurs une visibilité 
précieuse pour la suite de leur parcours. 
 
En 2024, Pépite Etena a choisi de révéler 
les lauréat·e·s alsacien·ne·s lors du Salon 
Créer Sa Boîte, le grand rendez-vous de 
l’entrepreneuriat en Alsace. Pourquoi ce 
cadre ? Parce que c’est là que se croisent 
créateur·rice·s d’entreprise, expert·e·s, réseaux 
d’accompagnement et institutionnels : 
une scène idéale pour donner un coup de 
projecteur aux projets étudiants et leur offrir 
un premier contact direct avec l’écosystème 
régional. 
 
Un moment fort du salon, qui a rappelé à 
tous que l’entrepreneuriat étudiant n’est pas 
seulement une aventure formatrice, mais aussi 
un vrai moteur d’innovation pour le territoire.

7000€ de soutien
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LES LAURÉATSLES LAURÉATS

« Depuis nos débuts avec le réseau 
Pépite, nous avons beaucoup 
évolué. D’un simple concept, 
nous sommes passés à un projet 
abouti, prêts à être commercialisé. 
Ce parcours a été riche en 
apprentissages et en rencontres 
marquantes. L’un de nos plus grands 
moments reste notre récompense 
au Prix Pépite. Être à Paris pour 
recevoir cette distinction a été 
une expérience inoubliable. Cette 
reconnaissance nous motive à aller 
encore plus loin, et pour cela, un 
grand merci !
Aujourd’hui, nous travaillons 
sur le lancement de notre site 
e-commerce, où la gamification 
sera totale. Avec des collections 
déjà en préparation, plus tard, nous 
aspirons à collaborer avec des 
streamers de renom et les licences 
majeures du monde du jeu vidéo.
Notre ambition : révolutionner le 
merchandising dans le gaming. 
GAMESENS sera une marque 
française 100 % gaming et gamifiée, 
conçue pour rassembler et ravir la 
communauté des joueurs. »

Léo Weishard

Tiguidanke Minte
Fondatrice de MINDI

MINDI propose des 
accessoires en satin 
de soie, notamment 
un produit innovant 
qui concilie soin 
cheveux et hijab : 
le Bonnet Satiné. 
Ils sont fabriqués 
en France et éco-
conçus.

Taki Eddine 
Bouraoua
Fondateur de
BIG BRAIN

BIG BRAIN propose 
des kits éducatifs 
à monter, conçus 
pour les 9-14 ans, 
afin d’explorer 
le monde, de 
comprendre ses 
enjeux et de révéler 
leurs passions.

Oguzhan Gok
Fondateur de GUIDEL

GUIDEL est une 
application 
d’audioguide prête 
à l’emploi. Elle 
permet de découvrir 
de nouveaux 
monuments et 
d’écouter des 
histoires sur des 
oeuvres d’art à tout 
moment.

Lauréat national

Léo Weishard et Raphaël Zeller, co-fondateurs de GAMESENS, à la cérémonie de remise des Prix 
Pépite nationaux à Paris. GAMESENS est une marque de vêtements streetwear premium qui incarne 
l’essence même du gaming en proposant des box mystères, où chaque pièce est unique et se 
distingue par sa rareté.

Lauréats régionaux

7000€ de soutien

www.mindicare.fr www.bigbrainkit.com www.guidel.co

2000€ de soutien chacun

www.gamesens.fr
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NOTRENOTRE
ÉQUIPEÉQUIPE

Le pôle Entrepreneuriat s’appuie sur une équipe en croissance, répartie sur deux campus, 
et structurée autour de ses deux missions principales : l’éducation à l’entrepreneuriat et 
l’accompagnement des porteurs de projet. 

En 2024-2025, six nouveaux chargés de projets ont rejoint le pôle, renforçant une équipe 
déjà engagée, en pleine montée en compétences, et de plus en plus diversifiée pour 
répondre aux enjeux croissants de ses missions.

PÔLE COORDINATION

Grégory Hebinger
Responsable du Pôle

Entrepreneuriat

Noémie Jelly
Responsable du Pôle
Accompagnement

Léna Eberhardt
Chargée de projet
Accompagnement

Giovanna Laterza
Responsable

du Campus Strasbourg 

Elia Weller
Chargée de

communication

Aurélie Xayaphoummine
Alternante chargée
de communication

Danielle Hoffarth
Gestionnaire admin.

& financière

CAMPUS

STRASBOURG

Céline Thong
Ingénieure

Pédagogique

Daria Lemble
Responsable

du Campus Mulhouse
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Noémie Jelly
Responsable du Pôle
Accompagnement

Marine Stoll
Responsable

du Pôle Éducation

Charlyne Weiss
Chargée de projet

International et
jeunes chercheurs

Océane Marie
Chargée de projet

Entrepreneuriat
transfrontalier

Anaïs Joudiou
Chargée de projet

Éducation

Léna Eberhardt
Chargée de projet
Accompagnement

Andrea Ingusci
Chargé de projet

Accompagnement

Geoffrey Gourinchas
Chargé de projet

Accompagnement
Projets Technologiques

Ted Rangapanaiken
Chef de projet
Innovation Lab

et Coordination SENSUS

Thomas Garcia
Chargé de projet

Innovation Lab

PÔLE ACCOMPAGNEMENT

Céline Thong
Ingénieure

Pédagogique

Daria Lemble
Responsable

du Campus Mulhouse

CAMPUS

MULHOUSE

PÔLE

ÉDUCATION
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11 SUMMERSCHOOL
INTERNATIONALE PÉPITE’S

DAY

40%
DE TAUX DE

FÉMINISATION

NOSNOS
CHIFFRESCHIFFRES

Les chiffres clés du pôle sont présentés de manière structurée : une partie commune consacrée 
aux actions transversales, et deux sections spécifiques dédiées respectivement au campus de 
Strasbourg et au campus Mulhouse, afin de refléter la réalité de terrain et les dynamiques propres à 
chaque site.

L’articulation du Pépite en deux campus constitue un levier stratégique pour renforcer la proximité 
territoriale et assurer une intégration fine dans les écosystèmes locaux. Cette implantation permet 
de mobiliser les acteurs socioéconomiques du territoire au cœur des actions menées et de mieux 
accompagner les étudiant·e·s et jeunes diplômé·e·s dans leurs parcours entrepreneuriaux, en lien 
étroit avec les réalités du terrain.

ACTIONS

COMMUNES

11 PARCOURS 
D’ACCOMPAGNEMENT
INTENSIF

25
100
COACHS

MOBILISÉ·E·S

PERMANENCES
D’EXPERT·E·S

11

PARCOURS 
D’ACCOMPAGNEMENT DES 
PORTEUR·SE·S EMERGENT·E·S1313

12
SESSIONS DE PITCHS

FACE AUX MEMBRES DE 
L’ÉCOSYSTÈME LOCAL
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CAMPUS

MULHOUSE

4949
ÉTUDIANT·E·S 

ENTREPRENEUR·E·S
ACCOMPAGNÉ·E·S

1400 ÉTUDIANT·E·S
SENSIBILISÉ·E·S

26
FORMATIONS

DÉPLOYÉES

1
CHALLENGE

INTER-
ÉCOLES

2 CHALLENGES 
IUT

BOURSES AUX ÉTUDIANT·E·S 
ENTREPRENEUR·E·S 
DÉLIVRÉES

30
5

ÉTUDIANT·E·S
ACCUEILLI·E·S DANS 
LES FAB LABS

CAMPUS

STRASBOURG

276276

29 ÉTUDIANT·E·S
INTRAPRENEUR·E·S

100H
DE FORMATION

DEEPTECH

99

4130 ÉTUDIANT·E·S
SENSIBILISÉ·E·SÉTUDIANT·E·S 

ENTREPRENEUR·E·S
ACCOMPAGNÉ·E·S

FORMATIONS
DÉPLOYÉES

2121

CHALLENGES
ORGANISÉS
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NOTRE MISSION ACCOMPAGNEMENTNOTRE MISSION ACCOMPAGNEMENT

	 ette année, 325 étudiant·e·s ont été 	
	 accompagné·e·s par Pépite Etena, 
	 soit une hausse de 22 % par rapport à 
l’an dernier. Ce chiffre record témoigne d’un 
engouement croissant pour l’entrepreneuriat 
comme voie d’exploration, d’apprentissage et 
d’insertion professionnelle.

Après 2 années à formaliser un accompagnement 
collectif et individualisé, cette année nous avons 
mis en place un rendez-vous de diagnostic pour 
tous·tes les étudiant·es ayant validé leur projet 
devant un comité d’experts. 

Ainsi, les porteur·se·s de projets peuvent 
désormais, avec leur référent·e d’Etena, construire 
une feuille de route claire et profiter au mieux 
de tous les services mis à leur disposition : 
permanences d’experts avec nos partenaires, 
stage entrepreneurial, accès au réseau Fablab 

de l’Unistra, parcours Tremplin, mais également 
structurer un accompagnement «à la carte» en 
fonction de la typologie de leur projet.

Conscients des enjeux et défis des étudiant·es 
entrepreneur·e·s, Etena a ainsi souhaité 
intensifier la personnalisation des parcours en 
s’adaptant toujours plus aux besoins de chaque 
individu en fonction de ses attentes, son rythme 
et sa motivation à mener à bien son projet 
entrepreneurial sur le court, moyen ou long terme.

Cette année a aussi marqué l’attribution 
d’un nombre croissant d’Open Badges, des 
accréditations officielles qui attestent des 
compétences entrepreneuriales obtenues au 
cours du processus créatif. Celles-ci seront utiles à 
tou·te·s nos étudiant·e·s, tant pour leur motivation 
que pour leur future insertion professionnelle.

C

ZOOMZOOM
SURSUR
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Innov’hand
 Innov’hand a invité nos étudiant·e·s à imaginer 
des solutions pour améliorer la vie quotidienne des 
personnes en situation de handicap.

Des équipes composées de 2 à 6 étudiant·e·s 
alsacien·ne·s ont concouru, avec 
l’accompagnement d’entreprises, pour 
imaginer des solutions innovantes. Innov’Hand 
porte sur toute solution, produit, innovation 
technologique, ou ensemble de services destinés 
aux personnes en situation de handicap.

L’édtition 2025 a battu tous les records : 40 
jeunes mobilisé·e·s, 11 équipes, 15 établissements 
représentés, 12 coachs professionnel·le·s et plus 
de 1500 votants pour le prix du public !

Tremplin
Tremplin, c’est notre parcours intensif 
d’accompagnement basé sur les méthodologies 
lean start-up, agilité et design thinking. 

Quatre grands sprints ont structuré l’avancée :  
Prototypage, business plan, communication, 
financement. 
Pendant six mois, nos 15 étudiant·e·s 
entrepreneur·e·s ont enchaîné des ateliers, 
rendez-vous, retours et ajustements. 

Un immense merci à tous nos partenaires, 
mentors et intervenant·e·s, votre engagement 
et votre expertise ont été précieux pour nos 
entrepreneurs.

D2E
Le Diplôme Étudiant Entrepreneur (D2E) est une formation 
certifiante co-portée par Etena et la Faculté des Sciences 
Éco & Gestion de l’Université de Strasbourg,

L’édition 2024-2025 a été marquée par un bel engagement 
des participant·e·s, avec une belle progression : 18 étudiants. 

Jeunes diplômés, étudiant·e·s entrepreneur·e·s désireux·se·s 
de poursuivre leur accompagnement ou personnes 
en reconversion professionnelle, tous ont renforcé leurs 
compétences en gestion de projet, test marché et posture 
entrepreneuriale. 

13



TÉMOIGNAGESTÉMOIGNAGES

Camille Beaubrun
Fondatrice de UNIMATES

« Après ma formation 
d’ingénieur en eau et 
environnement à l’ENGEES, 
j’ai rejoint le D2E pour 
développer mon projet 
Unimates, une plateforme 
qui facilite les échanges 
linguistiques entre étudiants 
à l’international. Pépite 
Etena m’a aidée à passer du 
regard d’ingénieure à celui 
d’entrepreneuse : conseils, 
contacts et ajustement de 
ma vision. J’ai pu valider 
mon IdeaPitch, participer 
à l’événement Interface 
à Québec avec l’OFQJ 
et être retenue pour la 
KTUR² Summer School. Ces 
expériences m’ont permis 
de confronter Unimates 
à l’international et de 
confirmer mon ambition 
: aider les étudiants à se 
connecter, apprendre et 
collaborer au-delà des 
frontières. »

Mathéo Frechin
Fondateur de
MAVOITUREPARFAITE.FR

« Grâce à Pépite Etena, j’ai 
pu transformer mon idée 
en une véritable entreprise. 
L’accompagnement m’a 
aidé à structurer mon projet, 
bénéficier de conseils d’experts 
et rencontrer d’autres jeunes 
entrepreneurs. J’ai créé 
MaVoitureParfaite.fr, un service 
d’accompagnement à l’achat 
de véhicules d’occasion. Pépite 
a été un véritable tremplin dans 
mon parcours entrepreneurial et 
m’a offert une réelle ouverture 
d’esprit sur l’entrepreneuriat ! »

Emilie Mathis
Fondatrice de KAERU

« J’ai rejoint le D2E (FSEG) porté par Pépite Etena fin 2024 : entre cours apportés par les 
professionnels de l’écosystème entrepreneurial, accompagnement de l’équipe, conseils des autres 
étudiants entrepreneurs, Kaeru a bien évolué ! Aujourd’hui, j’ai un projet structuré, un modèle 
économique affiné et je suis bien entourée (mentor, partenaires, réseau). Et le plus important, j’ai 
pris confiance en moi et dans mon projet entrepreneurial. Un grand merci à toute l’équipe pour 
toutes ces avancées ! »

Matteo Sorres
Fondateur de SEULEVIE

« Je suis passionné de 
microbiologie. Depuis près 
d’un an, je développe 
SeuleVie, un projet visant à 
produire des emballages 
durables pour peut-être un 
jour substituer le plastique 
et le carton. J’utilise pour 
cela des microorganismes 
qui transforment des 
déchets organiques par 
fermentation. Membre 
de Pépite Etena et du 
programme TREMPLIN, j’ai 
acquis de solides bases 
entrepreneuriales. J’ai aussi 
accès au Biotech-Lab de 
l’ESBS, où équipements 
et échanges m’aident 
au développement et à 
la concrétisation de mon 
projet. »

d’étudiant·e·s entrepreneur·e·s
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ÉDUCATION À L’ENTREPRENEURIATÉDUCATION À L’ENTREPRENEURIAT
	 ans une société en forte évolution, où la 
	 notion d’emploi s’est grandement 
	 transformée, il devient nécessaire 
d’accompagner notre jeunesse à appréhender 
leurs futurs environnements professionnels.

Les nouvelles formes de travail font de plus en 
plus appel à des compétences spécifiques, en 
particulier à certaines compétences cognitives, 
que l’on peut regrouper sous le nom « esprit 
d’entreprendre ». 

Pour accompagner cette évolution, Etena 
propose des formations originales, testées et 
éprouvées, qui stimulent l’esprit d’entrepreneuriat 
des étudiant·e·s. 

Depuis 2020, nous avons enrichi cette offre 
par des modules clés en main, destinés à 
l’enseignement de l’entrepreneuriat, de la licence 
au doctorat.

Forts de cette expérience, nous avons développé 
un centre de ressource en pédagogies sur 

l’entrepreneuriat, ouverts à tous les établissements 
d’enseignement supérieur en Alsace.

Dans notre volonté de transmettre mais aussi 
d’améliorer nos appproches et contenus, nous 
avons lancé en 2025 notre première Journée 
Pédagogique Entrepreneuriale d’Alsace (détails 
ci-après).

Et comme chaque année, de nouveaux défis sont 
apparus : 

- Faire de nos Hackathons Entrepreneuriaux des 
événements inter-disciplinaires.
- Créer un événement d’une journée pour tous les 
IUT d’Alsace : le Pepite’s Day.
- Développer un tout nouveau format 
d’enseignement de 2h !

L’année passée fut riche en nouveautés, mais 
aussi en nouvelles rencontres avec l’arrivée 
d’Anaïs Joudiou, Charlyne Sequeira et Céline 
Thong sur les missions Education.

D

ZOOMZOOM
SURSUR
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Pépite’s Day

Pépite’s Day est une journée immersive et 
dynamique, dédiée à l’entrepreneuriat, avec 
une approche pédagogique innovante.

À travers des cas concrets, les participant·e·s 
travaillent en équipes pluridisciplinaires pour 
relever un défi réel, lié à un secteur, une filière 
ou une problématique sociale. À la fin de la 
journée, chaque groupe présente son projet 
devant un jury. 

Le 13 février 2025, Etena a organisé, en 
collaboration avec les IUT d’Alsace, un 
Pépite’s Day sur le thème : « Comment l’IA 
peut stimuler la création d’entreprise ».

Témoignages

Laurent Leduc
Dirigeant de Sofialle  &
Facilitateur du Pépite’s Day

« Quelle réussite pour une première ! 
C’était vraiment intéressant de faire une 
telle mixité de profils entre les différents 
départements et les différents IUT.

Les différents points de vue ont 
clairement enrichi le débat ! Enfin, la 
gamification de l’après-midi en mode 
«idéation» était un premier pas positif 
pour ces étudiants. J’espère qu’il y aura 
plus de volontaires l’année prochaine, 
l’événement mérite d’être reconduit. »

Anne Maeder
Maître de conférence 
en sciences de gestion

« Cette journée a été une véritable source 
d’inspiration, où créativité et collaboration 
ont brillament fusionné. Nos étudiants ont 
démontré non seulement leur ingéniosité, 
mais aussi leur capacité à travailler 
ensemble pour concevoir des solutions 
concrètes et impactantes.

Un grand merci à tous les participants, aux 
coachs professionnels et organisateurs 
de l’IUT de Colmar pour avoir rendu cette 
expérience si enrichissante  !»

Ewin Timur
Etudiante en 3ème année de GEA et lauréate des Pépite’s Day

« Un grand merci à l’équipe du Pépite’s Day pour cette journée incroyablement enrichissante, 
pleine de conseils et d’opportunités. Vous m’avez donné la chance de démontrer que, malgré 
les obstacles, tout est possible ! Je suis extrêment fière de représenter l’IUT de Mulhouse et de voir 
jusqu’où mon projet peut aller grâce à l’accompagnement et à la détermination des encadrants 
de l’IUT de Mulhouse ainsi que des personnes qui me soutiennent dans l’avancée de ce projet. »
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La première Journée des Pédagogies 
en Entrepreneuriat en Alsace a réuni une 
quarantaine d’acteur·rice·s engagé·e·s dans la 
formation et la sensibilisation à l’entrepreneuriat. 
Cet événement marque une étape importante 
dans la structuration de l’écosystème de la 
pédagogie entrepreneuriale régionale.

Les échanges nourris entre les participant·e·s 
ont permis de partager les bonnes pratiques 
et d’identifier des pistes de collaboration 
future. Cette journée témoigne d’une volonté 
commune de faire evoluer ensemble les 
approches pédagogiques sur le territoire et de 
garantir une proximité entre la recherche en 
entrepreneuriat et les acteurs de sa mise en 
pratique. 

Cette première édition pose les bases d’une 
communauté d’acteur·rice·s engagé·e·s 
dans la transmission des compétences 
entrepreneuriales en Alsace, laissant présager 
de futurs rendez-vous enrichissants pour 
l’ensemble de l’écosystème !

Journée des

Pédagogies en

Entrepreneuriat

en Alsace
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NOTRE OFFRE DE FORMATIONNOTRE OFFRE DE FORMATION

ZOOM ZOOM SURSUR

Lancé en 2022 par le Pôle entrepreneuriat, 
l’Innovation Lab poursuit sa mission : faire
collaborer les talents de l’Université de 
Strasbourg avec des organisations du
territoire sur des projets d’innovation 
concrets. 

Durant cette année le dispositif a réuni 
29 étudiant·e·s-intrapreneur·e·s issus de 
masters variés, mobilisés sur six projets 
stratégiques portés par des partenaires 
engagés : SCHMIDT Groupe, EDIFIS, 
Autocycling, Gestion&Stratégies, et les 
Hôpitaux Universitaires de Strasbourg.

Une nouvelle formule : Dès mars 2025, des 
équipes pluridisciplinaires ont intégré le 
programme à temps plein, dans le cadre de 
leur période de stage. Pendant quatre mois, 
en présentiel, ils ont bénéficié d’un parcours 
d’accompagnement intensif de 400 heures 
mêlant méthodologie, coaching et travail 
en équipe. Le tout, dans un cadre propice à 

l’expérimentation et à la créativité.
Les problématiques traitées illustrent bien la 
diversité et l’impact du programme : rendre 
les cuisines plus accessibles à certains 
publics pour SCHMIDT Groupe, agir face 
au non- recours aux droits sociaux avec 
EDIFIS, ou encore l’amélioration du parcours 
patient au sein du service anésthésie-
réanimation des HUS.

À l’issue du programme, les livrables ont 
convaincu les partenaires, qui ont salué 
l’implication, la rigueur et le niveau 
professionnel des propositions formulées.
Avec l’Innovation Lab, le pôle 
entrepreneuriat affirme son rôle 
d’interface entre monde académique et 
monde professionnel, au service de la 
transformation des organisations et du 
développement de l’écosystème alsacien. 

Rendez-vous en 2026 pour une prochaine 
édition prometteuse !

Innovation Lab

Depuis 2022, Etena accompagne le développement de l’innovation et de 
l’entrepreneuriat à travers une offre de formation répondant aux besoins 
spécifiques du marché. 
Ces initiatives nous permettent de contribuer à la transformation de 
l’écosystème alsacien.
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DU Deeptech Entrepreneurship

La formation Deeptech Entrepreneurship, 
co-portée par Pépite ETENA, la Faculté 
des sciences économiques et de gestion, 
la SATT Conectus et l’incubateur Quest 
for Change, s’adresse aux personnes 
engagées dans un projet de création ou 
de développement de start-up Deeptech, 
ainsi qu’aux professionnel·le·s évoluant dans 
des structures innovantes et souhaitant 
approfondir leur compréhension des enjeux 
stratégiques, scientifiques et partenariaux 
propres à ce secteur.
Cette année, la formation a accueilli 
5 doctorant·e·s porteurs de projets 

de valorisation, qui ont travaillé en 
collaboration avec 14 jeunes docteur·e·s en 
reconversion vers les métiers de l’innovation. 

Les projets développés portent des 
innovations prometteuses dans des 
domaines variés : autisme, cancer, imagerie 
médicale, numérique et polluants éternels.

L’objectif est clair : accompagner l’insertion 
et le développement de ces porteur·se·s 
dans l’écosystème régional de l’innovation, 
en lien étroit avec les acteur·rice·s du 
territoire.
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ZOOM ZOOM SURSUR

Engagement européen renforcé 
(EIT/HEI + Interreg).

L’engagement du pôle Entrepreneuriat à 
l’international se concrétise par l’obtention de 
deux projets EIT HEI d’envergure : PIONEER+ 
(porté par le campus de Mulhouse) et LOTUS 
(porté par le campus de Strasbourg). 
Ils renforcent notre rôle dans la transformation 
numérique, l’innovation durable et le 
développement des compétences 
entrepreneuriales en Europe. Certains 
partenaires de ces projets sont également 
impliqués dans les réseaux EPICUR et KTUR. 
Cela facilite une stratégie intégrée de 
développement à l’international, fondée sur 
des synergies durables et une dynamique 
de coopération renforcée. Le soutien des 
deux établissements, l’UHA et l’Unistra, a 
été déterminant pour l’obtention de ces 
financements.

Pologne + Danemark (EPICUR).

En 2025, Pépite Etena a poursuivi son 
engagement au sein du programme 
européen EPICUR (European University 
Alliance), une initiative visant à renforcer 
la coopération entre universités 
européennes autour de thématiques clés 
telles que l’innovation, l’employabilité et 
l’entrepreneuriat. 
Dans ce cadre, Pépite Etena a activement 
participé aux rencontres EPICUR organisées à 
Poznań (Pologne) et à Odense (Danemark). 
Ces échanges ont permis d’avancer sur 
la construction de programme communs 
autour de l’entrepreneuriat étudiant et du 
développement durable.

NOTRE OUVERTURE NOTRE OUVERTURE 
À L’INTERNATIONALÀ L’INTERNATIONAL
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KTUR 2

Lancé en septembre 2024, le projet KTUR² 
vise à renforcer le transfert transfrontalier 
de technologies et d’innovations dans le 
Rhin supérieur. Au sein de cette initiative, 
notre structure coordonne le groupe de 
travail sur l’entrepreneuriat, qui a connu une 
première année particulièrement active : 
publication du premier podcast de la série 
“Rhinepreneurs” en mars dernier, mise en 
place d’un programme sur le capital-risque 
en juin et lancement de la cinquième édition 
de la célèbre école d’été trinationale sur 
l’entrepreneuriat fin août. De beaux résultats 
qui reflètent une belle dynamique de 
collaboration ! 

Programme de mobilité Franco-Italien

Dans le cadre du traité du Quirinal, qui 
met l’accent sur la mobilité des jeunes et 
l’innovation, l’Ambassade/IFI a lancé le 
programme YEP France Italia en collaboration 
avec le Ministère des affaires étrangères et 
de la coopération internationale en Italie. 
Ce programme ambitieux est mis en œuvre 
en France par le réseau Pépite France, 
initié par le Ministère de l’Enseignement 
supérieur et de la Recherche, et en Italie 
par le réseau national des incubateurs 
universitaires PNICube. L’objectif principal du 
programme YEP France Italia est de faciliter 
la croissance et la mobilité des entrepreneurs 
émergents, en leur permettant d’explorer de 
nouveaux écosystèmes. Pepite Etena soutient 
activement le programme en participant 
à sa coordination via le groupe de travail 
international inter-pepites.

3 échanges bi-latéraux

Le pôle Entrepreneuriat s’engage au-delà des frontières européennes, avec des actions 
concrètes comme un projet de coopération au Cameroun pour le déploiement de fablabs, 
une learning expedition en Corée en vue de créer un programme de mobilité, ou encore 
une participation à une délégation en Éthiopie autour de la digitalisation des modules 
d’entrepreneuriat.
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UN GRAND MERCI À...

nos formateurs
pour les 51 modules déployés

nos intervenants
pour les 2 formations déployées

nos experts et 
entrepreneurs
pour leurs conseils précieux et 
leur bienveillance auprès de nos 
étudiants entrepreneurs

les cabinets 
d’expertises
Gestion & Stratégies , Cap21-RSM, 
Plasseraud IP et Cepia Consulting 
pour leur soutien

nos partenaires
pour leur soutien tout au long de 
cette année et leur appui dans 
le déploiement des actions

nos financeurs
pour leur soutien sans faille 
depuis de nombreuses années, 
en particulier la Région 
Grand Est, l’Eurométropole 
de Strasbourg et BPI France 

le Ministère de 
l’enseignement 
supérieur et de la 
recherche
pour son soutien depuis plus de 
10 ans à travers le programme 
Pépite

les établissements 
d’enseignement 
supérieur alsaciens
et tout particulièrement 
l’Université de Haute-Alsace et 
l’Université de Strasbourg pour 
leur soutien, leurs apports et leur 
confiance



UN GRAND MERCI À 
L’ENSEMBLE DE NOS 

PARTENAIRES ET 
SOUTIENS

établissements porteurs du Pépite Etena :

établissements associés :

établissements partenaires :

partenaires financiers :

un grand merci à nos mécènes :  
 

UN GRAND MERCI À...
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